
 
 
 
 
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัย  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่  3/2561   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 3/2561 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณรายได้)   
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
1.1 ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 2 อัตรา  

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานนโยบายและแผน  
 

2. พนักงานราชการ (เงนิงบประมาณรายได้)   
อัตราเงนิเดือน 10,430 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 
2.1 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม จํานวน 1 อัตรา 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเภสัชกรรม 

 

 3. คุณสมบัติทั่วไป- 

3.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
3.3 เป็นผู้สํ าเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณ วุฒิจาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

5. หลักสูตรและการสอบ 
     

       / 6. วัน เวลา 

ลําดับ ตําแหน่ง หลักสูตรการสอบ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

5.1 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

5.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและ
สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
5.1.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

พนักงานราชการ (เงินรายได้) 
5.2  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 5.2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  

5.2.2 สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test) 
5.2.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
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6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 ในวันและเวลาราชการ  

ผู้ สน ใจ โป รดสอบถาม รายละ เอี ยดและยื่ น ใบสมั ค รสอบ  ได้ ที่  งานท รัพ ยากรบุ คคล  ชั้ น 5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 
7.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา

ระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมคัรสอบ  
7.5 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
7.9 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) 

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบ (ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.7 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 9. การสมัคร… 
 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัย  

และพนักงานราชการ(เงนิงบประมาณรายได้) ครั้งที่  3/2561 
ฉบับวันที่ 8 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 

___________________________________ 
   ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 2 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานนโยบายและแผน 
1. วัตถุประสงค ์

1.1 จัดทําระบบการจัดเก็บรวบรวมตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ 
1.2 จัดทําระบบในการจัดเก็บตัวช้ีวัดของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเพ่ือนําผลมาใช้ในการวางแผน  

การดําเนินงานขององค์กร 
1.3 จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ 
1.4 จัดทําฐานข้อมูลรายงานสถิติต่างๆ ขององค์กร 
1.5 จัดส่งรายงานข้อมูลสถิติไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1.6 จัดระบบงานธุรการและงานสารบรรณของงานนโยบายและแผน 
1.7 จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 รวบรวม ติดตามตัวช้ีวัดต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ 
2.2 รวบรวม ติดตามตัวช้ีวัดที่สําคัญของมหาวิทยาลัย 
2.3 รวบรวม ติดตามตัวช้ีวัดที่สําคัญของงานนโยบายและแผน 
2.4 จัดทําฐานข้อมูล สถิติ รายงานนโยบายและแผน ประมาณรายรับเทียบรายรับจริง 
2.5 ส่งรายงานข้อมูล สถิติ ตัวช้ีวัดของคณะแพทยศาสตร์ ไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.6 สรุปรายงานตัวช้ีวัดความก้าวหน้า นําเสนอผู้บริหารรับทราบ 
2.7 จัดทําฐานข้อมูลเก็บ รวบรวม คําสั่ง ประกาศ ระเบียบ ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานนโยบายและแผน 
2.8 รวบรวมบันทึกกิจกรรมเหตุการณ์สําคัญต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานนโยบายและแผน 
2.9 การเบิกจ่าย พัสดุต่างๆ ทั้งวัสดุสํานักงาน ภายในหน่วยงานให้พร้อมใช้ 
2.10 งานรับเข้า – ส่งออก หนังสือทั้งภายในและภายนอกของหน่วยงาน และร่างโต้ตอบหนังสือ 
2.11 ประสานงาน การจัดประชุมต่าง ๆ ของงานนโยบายและแผน 
2.12 ตรวจสอบ ควบคุม ครภัุณฑ์ภายในงานนโยบายและแผน 

             

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มคีวามรู้พ้ืนฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
4.2 มคีวามรู้เก่ียวกับข้อมูล สถิติ รายงานด้านยุทธศาสตร์ 
4.3 มทีักษะในการประสานงานและติดต่อสื่อสาร 
4.4 มคีวามใส่ใจในการให้บรกิารที่ดีและมีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่ 
4.5 มีความรู้ความสามารถในการจัดระเบียบความคิดได้ดี 
4.5 สามารถควบคุมสภาวะทางอารมณ์ได้เป็นอย่างดี 
 

/ 4.6 สามารถ… 

หมายเลข 1 
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4.6 สามารถทาํงานเป็นทีมได้ดี 
4.7 ช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสงสัย 
4.8 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจรติ ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.9 เป็นผู้อุทศิเวลาให้แก่งาน 
4.8 เป็นผูม้ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.9 เป็นผูม้ีความคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
4.10 เป็นผู้มีความมุ่งเสริมสรา้งคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
4.11 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 
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ตําแหน่ง ผูป้ฏิบัติงานเภสชักรรม จํานวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเภสัชกรรม 

 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือตรวจเช็ครับเวชภัณฑ์ยาจากบริษัทให้ทันต่อการใช้งาน โดยได้มาตรฐานและรวดเร็ว ถูกต้อง 
1.2 จัดเก็บยา/ เวชภัณฑ์และวัสดุสํานักงานต่าง ๆ ได้ตามกําหนดเวลา ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการใช้งาน 
1.3 บริการวิชาการและแบ่งปันประสบการณ์/ ความรู้แก่ผู้ร่วมงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

พร้อมทั้งเก็บตัวช้ีวัดต่าง ๆ ของหน่วยงานและรายงานให้แก่หัวหน้าหน่วยทราบ 
1.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ตรวจรับเวชภัณฑ์ยาจากบริษัทขนส่งใหเ้ป็นไปตามหลักกายภาพ 
2.2 จัดเก็บแยกสําเนาบิลพร้อมบันทึกลงสมุดรับ – ส่ง และเก็บเรียงยาขึ้นช้ัน 
2.3 จัดยาเบิกหน่วยงานภายในโรงพยาบาลประจําอาทิตย์ (ห้องยา/ หน่วยงานต่าง ๆ) 
2.4 จัดยาเบิกด่วน Ward ต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล 
2.5 ตรวจเช็คเวชภัณฑ์ยาประจําวัน (5 รายการ/ คน/ วัน) 
2.6 ตรวจเช็คเวชภัณฑ์ยาประจําไตรมาส (Stock Location Inquiry) 
2.7 ตรวจเช็คเวชภัณฑ์ยาประจําปีงบประมาณ 
2.8 ตรวจเช็คบันทึกอุณหภูมิตู้ยาแช่เย็น 14 จุด อุณหภูมหิ้อง 4 จุด ความช้ืนสัมพัทธ์ 4 จุด 
2.9 จัดเก็บแยกเอกสารใบ ย.ส. และใบวัตถุออกฤทธ์ิต่อจิตประสาทประจําเดือน 
2.10 ตรวจสอบความเรียบร้อยของใบวิเคราะห์กับยาที่ส่ง/ วันที่หมดอายุ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 

 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มีความละเอียดรอบคอบ 
4.2 มคีวามกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้
4.4 มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดี 
4.5 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.6 บุคลิกภาพดี มีความน่าเช่ือถือ 
4.7 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.8 การมองโลกในด้านบวก 
4.9 มคีวามมั่นใจในตัวเอง 
4.10 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.11 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

 


